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Mazeret İzni

Ebeveynlerden sadece biri, en az % 70
Oranında Engelli ya da Süreğen Hastalığı
Olan Çocuğunun rahatsızlanması halinde,
Hastalık Raporuna istinaden toplu veya
bölümlere ayrılmış olarak 1 Yıl içinde, 10
Güne kadar Mazeret İzni kullanabilir.
Aile Hekimliklerinden/Hastaneden alınan
raporla Mazeret İzni talep edilebilecek
olup; bu izin, engelli aile bireylerinden
yalnızca çocuklar için kullanılabilir.

Refakat İzni
Memur Bireyin bakmakla yükümlü
olduğu ve refakat edemediği takdirde
hayatı tehlikeye girecek olan aile
bireylerinden birinin (Anne, Baba, Eş,
Çocuk/Çocuklar, Kardeş/Kardeşler)
kaza geçirmesi veya uzun süreli bir
hastalığı olması halinde Refakat İzni
kullanılabilir. Bu Durumun, “Bir Kişinin
Sürekli Bakımına Muhtaçtır.” ve
“Hayati Öneme Sahiptir.” ibarelerinin
bulunduğu Sağlık Kurulu Raporuyla
belgelendirilmesi gerekir. Memur
Birey, Özlük Hakları korunarak 3 Ay
süreyle izin alabilir ve ihtiyaç
duyulması halinde bu izin öngörülen
sürenin 1 Katı kadar uzatılabilir.
*Engelli Raporuna sahip olmak
Refakat İzni almayı sağlamaz.

Tayin İzni
Devlet Memurlarının, hayatını bir
başkasının yardımı ya da bakımı olmadan
devam ettiremeyecek derecede engelli
olduğu tespit edilen aile bireylerinin
bulunması halinde kullanılabilir. Engellilik
durumunun yol açtığı sorun nedeniyle
kamu personelinin talebi üzerine, eğitim ve
öğretim kuruluşlarının bulunduğu il veya
ilçe sınırları dahilinde uygun bir boş
kadroya ataması yapılabilir.



AYRICA!!!
Engelli Çocuğu Olan
Kamu Ve Özel Sektör
Çalışanları ile Serbest
Çalışanlar, Gelir
Vergisi İndiriminden
koşulların sağlanması
halinde yararlanabilir.

Nöbet Muafiyeti Ve İzin Hakkı
Devlet Memurunun çalışma saatleri hakkında
yapılmış bir herhangi bir düzenleme bulunmamakla
birlikte, engelli çocuğun günlük bakımının yapılması
için kamu kurum ve kuruluşlarının mesai saatleri
içerisinde izin kullanılması konusunda kolaylık
sağlanır. Buna engel durumu, yapılacak bakımın
niteliği ve personelin konumu gibi değişkenleri göz
önünde bulundurularak karar verilir.
Türk Silahlı Kuvvetleri’nde görev yapıyor olup
bakıma muhtaç engelli çocuğu olan asker ve sivil
memurlara da nöbet ve fazla mesai muafiyeti hakkı
tanınır. Bakıma muhtaç yakını olan çalışanlara
günlük bakım izni konusunda da kolaylık sağlanır. 

Çalışan Anneler
İçin Erken

Emeklilik Hakkı
Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanunu’na
göre, Sağlık Raporunda “Ağır
Engelli” ibaresi bulunan
çocuğu olan SSK, Bağ-Kur,
Emekli Sandığı, Tarım İşçileri
ve İsteğe Bağlı Sigortalı
Anneler Erken Emeklilik
Hakkından faydalanabilir.
Birden fazla engelli çocuğun
bulunması durumunda, her
çocuk için inceleme yapılır
ancak sadece bir çocuk
üzerinden erken emeklilik
hakkından yararlanılabilir.
Bunun yapılma sebebi ise
erken emeklilik hakkının
kullanıldığı çocuğun bakıma
muhtaçlığının bitmesi halinde,
diğer çocuk üzerinden bu
haktan yararlanmaya devam
edebilmektir.
*Bu hak, yalnızca Çalışan
Annelere tanınmış bir haktır.

Genelkurmay Başkanlığı’nın
emrine göre, engelli yakınları
kendi amirlerinin inisiyatifiyle
yıllık izinlerini parçalara bölerek
istedikleri tarihlerde kullanabilir.
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Yıllık İzin Hakkı


